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1. Uvodna &ast’

1.1 Uvod

Koordinaéné zdruZenie obci mikroregiénu Podpolanie (KZ Podpolanie, KZ) vzniklo v roku
1994 a pocas svojej existencie preslo niekolkymi fazami vyvoja. Rozsirilo svoju pévodnu €innost' -
vzajomnu spolupracu miest a obci Podpolania na viacero oblasti. Niektoré nové &innosti KZ boli
vyvolané novymi pravnymi normami, niektoré vstupom do EU a moZnostou ziskania finanénych
prostriedkov (FP) cez projekty a niektoré vzisli z diskusii medzi &lenmi KZ. Pri tychto zmenach
vSak nedoslo k organizaénym zmenam, ani zmenam vo financovani zdruZenia, ani zmenam
stanov. Je preto nutné zhodnotit suCasny stav KZ a urobit odpovedajiuce zmeny tak, aby KZ
Podpolanie bolo inadalej jednym z poprednych mikroregionélnych zdruzeni vBBSK ina
Slovensku a to je hlavny dévod vypracovania predkladanej koncepcie rozvoja KZ Podpolanie na
roky 2012-2016.

1.2 Zakladné udaje o tzemi

Uzemie mikroregiénu KZ Podpofanie sa nachadza v centrainej &asti Banskobystrického
samospravneho kraja. Ide o suvislé uzemie zahriiujuce cely okres Detva, obce Ocova, Zvolenska
Slatina a Lukavica z okresu Zvolen. Uzemie na severe hraniéi s okresom Brezno, na vychode a
juhovychode s okresmi Poltar a Luéenec, na juhu s vybeZkami okresu Velky Krti§, na zapade
s okresom Zvolen.

Uzemiu dominuje masiv Polany, najvyssia vyhasnuta sopka v Strednej Eurdpe s vy$kou 1
458m n m. Najnizs$i bod okresu dosahuje 349 m n.m. v obci Viglas. V Gzemi Zije takmer 38 tis.
obyvatelov na rozlohe vyse 588 km?.

Uzemie KZ Podpolanie patri k povodiam riek Hron a Ipel. Najvyznamnejsie toky st Slatina,
Krivansky potok, Ipef, Tisovnik. Uzemie predstavuje typicki podhorsku oblast s charakteristickym
rozptylenym laznickym osidlenim, ktoré je svojou rozlohou a Struktirou Specifickym javom aj
v ramci Slovenska.

1.3 Zakladné Udaje o KZ PodpoFanie

KZ Podpolanie je zaujmovym zdruZenim obci. V sucasnej dobe patri medzi najaktivnejsie
mikroregionalne zdruzenia Banskobystrického samospravneho kraja. Bolo zaloZené 16.4.1994
mestom Hriflova a obcami Dubravy, Stozok, Klokoé, Stara Huta a Horny Tisovnik. Postupne sa
stali ¢lenmi i mesto Detva a obce Detvianska Huta, Latky, Korytarky, Podkrivan, Krivan, Viglas,
Slatinské Lazy a Viglasska Huta Kalinka. V roku 2006 sa stali élenmi KZ Podpolanie podpolianske
obce z okresu Zvolen — O¢ova a Lukavica. Zaciatkom roku 2007 pristapila obec Zvolenska Slatina.
V sti¢asnej dobe su ¢lenmi KZ Podpolanie vSetky mesta a obce okresu Detva a tri obce z okresu
Zvolen.
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2. Analyticka ¢éast’

2.1 Popis Gzemia pésobenia KZ

2.1.1 Popis Uzemia a demografickej situacie

Uzemie KZ Podpolanie je ucelenym uzemim o rozlohe 588,59 km® a poétom
obyvatelov takmer 38 tisic. Zahriiuje vSetky mesta a obce okresu Detva a obce Lukavica, Ocova
a Zvolenska Slatina z okresu Zvolen. Mesta Detva a Hrifiova maju 15 tisic resp. 8 tisic obyvatelov.
V ramci Banskobystrického samospravneho kraja ma uzemie KZ Podpolanie strategicku polohu.
Lezi v strede kraja a zo severozapadu susedi s okresmi Banska Bystrica a Zvolen, ktoré patria
medzi okresy s prioritou rozvoja znalostnej ekonomiky a z juhovychodu s okresom Ludenec, kde
vznika rozvojova os Lu¢enec — Rimavska Sobota.

Samotné Podpolanie, v ramci ,,Diverzifikovanej regionalnej politiky Banskobystrického
samospravneho kraja“, je zaradené medzi vidiecke oblasti:

s prioritou rozvoja cestovného ruchu

s prioritou podpory kombinacie prirodnych atrakcii a atrakcii vytvorenych &lovekom
s najvys$Sou mierou prioritnej ochrany prirodného dedi€stva a fudovej kultary

s najnizSou mierou zataZenia majuce najlepsiu situaciu z hfadiska kvality Zivotného
prostredia

s najvyssou ddlezitostou priority podpory socialnej inklazie

s 2.najvyssou prioritou vonkajSej podpory regionalneho rozvoja

Vyhody uzemia KZ Podpolanie voéi ostatnym uzemiam su z uvedeného zrejmé:

strategicka poloha

suvislé uzemie

podmienky pre prioritnu oblast' — vidiecky cestovny ruch
kvalitné zivotné prostredie

Uzemie
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Demografia

Rozloha tizemia a po&et obyvatelov

Obec Rozloha km? Pocet. obyvatelov
Detva 68,09 14 786
Detv. Huta 14,31 713
Dabravy 19,55 964
H.Tisovnik 32,16 206
Hrinova 126,49 7 670
Klokoé& 9,84 496
Korytarky 8,91 987
Krivan 9,11 1 669
Latky 45,74 589
Lukavica 5,16 148
Ocova 88,34 2 567
Podkrivan 25,91 605
Sl Lazy 7,21 485
Stara Huta 24,58 344
Stozok 8,95 931
V.H. Kalinka 16,20 362

| Vigra$ 32,10 1650
Zv. Slatina 45,94 2753
Spolu 588,59 37 925

V mestach a vadésine obci je situacia vo vyvoji poctu obyvatelov zhodna — dochadza
k poklesu poétu obyvatelov, okrem obci Kloko€, Krivan, Oc¢ova, Viglas, StoZzok a Zvolenska
Slatina, kde pocéet obyvatelov stabilizovany alebo vzrastol. V obciach StoZok a Zvolenska Slatina
ma vyvoj stlpajlcu tendenciu z dévodu vystavby najomnych bytov v uvedenych obciach.

2.1.2 Popis spoloéenskych, institucionalnych, kultarnych a historickych zdrojov
Kultdarne a historické zdroje

Detva a obce Podpolania boli oddavna vyznamnym nositelom kulturnych hodnét,
zasluhou jedineénosti ludovej kultary, tradicii a pritazlivej kultdrnej krajiny. V povedomi Sirokej
verejnosti je tento kraj zapisany ako isty fenomén a symbol. Na Gzemi KZ Podpolanie sa zachovali
historicky hodnotné formy osidlenia, najmé v jadrovych &astiach obci a na lazoch. Miestne Casti a
lazy dokladaju jedineénost rozptyleného laznickeho spésobu osidlenia typického pre oblast
Podpolania.

Sagastou kulturneho dediéstva regiénu st aj kultirne pamiatky evidované v Ustrednom
zozname kultirnych pamiatok Slovenskej republiky. V kategérii nehnutefnych pamiatok
z celkového poétu 34 prevazuju objekty fudovej architektary. K historicky najvyznamnejSim
pamiatkovo-chranenym objektom v regiéne patri Viglassky zamok a sakralne stavby - kostoly
v Detve, Viglasskej Hute Kalinke a Hriflovej. K pamiatkovo chranenym objektom drobnej
architektiry patria najma drevené vyrezavané krize pricestné a nahrobné, ktoré su dielami
miestnych majstrov.

V kazdej obci Podpofania je vybudované kultirne zariadenie a kniznica, ktoré poskytuju
zéakladné priestorové podmienky pre aktivity v oblasti kultiry. Kraj pod Polanou bol donedavna
jednym z malo regiénov, ktory nemal stanok, reprezentujici potencial bohatstva svojho kultirneho
dediéstva. Z tohto podnetu bolo zaloZené Podpolianske mizeum, ktoré sa zameriava najmé na
budovanie a spristupnenie zbierok najméa z oblasti narodopisu. Zriadovatefom muzea je mesto
Detva.
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Za silnu stranku regionu mozno povazovat ludsky potencial, tvoreny najma Sirokou &lenskou
zakladiiou kolektivov ZUC a aktivistov kultary. Najviac kolektivov pésobi v Detve a Hrifiovej, mensi
podet v obciach regionu. Najsir$iu zakladriu predstavuju folklorne zanre. V regiéne je aj mnoho
nadanych a tvorivych jednotlivcov, ktori nie su nikde evidovani, ale vynikaju v réznych prejavoch
(fludové remesla, spev, tanec, hra na ludovych hudobnych nastrojoch, vytvarné umenie, fotografia
a pod.).

Regién vynika kultarnymi aktivitami, z ktorych mnohé maju nadregionalny vyznam.
K najprestiznej$im podujatiam patria Folklérne slavnosti pod Polanou v Detve, ktoré su zaradené
do kalendara medzinarodnych podujati CIOFF. Aktivity v oblasti kultury si vecou jednotlivych
miest a obci, najma kulturnych zariadeni, ktorych st obce su zriadovatelom, ale aj zaujmovych
zdruZzeni a spolkov pésobiacich vramci obce. Ponuka a kvalita aktivit v oblasti kultury je
réznoroda. Specifickii vyudbu v jednotlivych umeleckych Zanroch pre deti zabezpeéuju ZUS
v Detve, Hriflovej a poboéka vo Viglasi.

Problémom v oblasti kultiry je hlavne to, Ze financovanie miestnej kultiry zo strany Statu je
nedostatoéné a tato oblast' je financovana najma z rozpoétu miest a obci. V pokladniach miest a
obci je véak nedostatok finanénych prostriedkov na obnovu a modernizaciu zariadeni, ale tieZ aj
na ich prevadzkovanie a ¢innosti v oblasti kultury.

Podobne aj vacsina objektov, [udovych stavieb, ktoré patria k hmotnému kulturnemu
dediéstvu regionu, chatra. Vlastnici povacsine nemaju zaujem ani prostriedky na ich udrziavanie a
obnovu. DalSou kategériou si hnutelné kultirne pamiatky. V&&sina z nich je v majetku cirkvi a
vyZaduje si potrebu restaurovania.

S vynimkou miest Detva a Hrifiovd, ani v jednej zo 16 obci nie je kultira zabezpecena
profesiondlnym pracovnikom. Medzi sUCasnymi pracovnikmi kulttry regiéonu chybaju
vysokoskolsky vzdelani odborni pracovnici a schopni manazéri.

Ohrozenim miestnej kultary je jej komercionalizacia a negativne vplyvy
masovokomunikaénych prostriedkov, ktoré vplyvaju a nevhodne formuju vkus a hodnotovy
rebri¢ek najma deti a mladych ludi. Konzumny spdsob Zivota, nezamestnanost, kriminalita, drogy
a iné zavislosti, ich podcerovanie a nerieSenie ma a bude mat vazny dopad na mladu generaciu.

Kultirne a spoloéenské podujatia s nadregionalnym a regionalnym vyznamom

| napriek nedostatku finanénych prostriedkov v oblasti kultiry, mestd a obce Podpolania
organizuju velky pocet kulturnych a spoloéenskych podujati, z ktorych viaceré maju nadregionalny
a medzinarodny vyznam. Nasledujlica tabulka uvadza zoznam nadregionalnych a regionalnych
kulturno-spoloéenskych akcii, ktoré organizuju ¢lenovia KZ. Okrem uvedenych akcii sa organizuju
dal$ie akcie miestneho vyznamu, ktorych organizatormi samotni ¢lenovia resp. iné organizacie
posobiace na uzemi KZ.
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Mesiac

Né&zov

Usporiadatel

Pdsobenie

podujatia (mesto, obec) Opisipodujatia
Zimna furmanska sitaz | 500 Nadregionalne | Sataz taznych koni
taznych koni
Januar | Traja krali, cirkevna . Vinovanie nového roka
slavnost Detva e v kostole sv.Frantiska z Assisi
Sankovanie na tomkolvek | Stozok Regionalne f%‘;?;‘i'é podujatie pre rodiny
Obecna hromni¢na . Sportové podujatie pre rodiny
sankovacka Viglas Regionaine | J'yetmi
Psie zaprahy Latky Medzinarodné | StitaZ psich zaprahov
Februar | Zimny triation Latky Medzinarodné | Sportové poduijatie
FaSiangy Detva, Hriflova | Regionalne | Kultirno-spoloéenské podujatia
Pochovavanie basy asglamka Regionaine | Kulturno-spolo&enské podujatie
Marec |Hrifiovske dni divadla Hrinova Nadregionalne spufig'rizska divadelnven
Cyklojazda , O slatinsky Zvolenska o Cyklojazda spojena so
zlaty dukat" Slatina RERLE S spolocenskym podujatim
SIEUELD Turisticky vystup spojeny so
Vystup na vrch Kor&in Lazy, Regionalne e { |
V. H Kalinka spolo&enskym podujatim
" Prehliadka heligonkarov
Maj Detvianska heligbnka Detva Nadregionalne | spojena so spolotenskym
podujatim
Sutaz prednikov o cenu | Zvolenska Nadregionaine qu:iua‘::ijz:‘e;;’;kw fudovych
Rinalda Olaha Slatina spolodenskym podujatim
Spievaj si vtadatko Krivan Regionalne | Spevacka sutaZ deti
. : Sdataz vo vareni gulasu
Guladmajster Stozok Nadregionalne spojend s kultirym podujatim
Def na dedine Detva Nadregionalne | Jarmok tradiénych remesiel
StozZok, Spolozenské poduiati
MDD, rozpravkovy les Zvolenska Regionalne | SPO'OCENsKe podujatia pre
; rodiny s detmi
Slatina
Prehliadka detskych
folklérnych suborov a Oc¢ova Nadregionalne | Prehliadka suborov
skupin
in Spievanky pod Pofanou | Detva Regionalne EZ%'\?;:A"&;:?;“' YISREVE
L e Zvolenska . B Jarmok spojeny s kultirnym
Slatinsky jarmok Siatina Regionalne poduiatim
Beh do vrchu Kogutka Hritova Nadregionalne | Sportové podujatie
Olympiada MS Stozok Regionalne hSAuSt’ainé poduiatelprelietiz
Deti pod Polanou Hriflova Nadregionalne | Detsky folklorny festival
5 P ; . Jarmok spojeny s kultarnym
Petro-paviovsky jarmok Hriflova Regionéine podujatim
Cirkevna slavnost spojena
Cyrilo-Metodsky def Krivan Regionaine | s jarmokom a kultirnym
podujatim
Folklorne slavnosti pod PR, Medzinarodny festival tradiénej
L |Peranou Detva Nadregionaine | 1, 4o i kuitdry
. Medzinarodny festival tradicnej
Deri obce Vigfas Regionalne | dove] kultry
Celoslovenska prehliadka , Prehliadka fujara$ov spojena
fujarasov sy LIRS oy spoloéenskym podujatim
Moje priezvisko — moja Kloko& Regionalne Sportovo-spologenské

rodova prisludnost

podujatie
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Umelecké namestie A Umelecko — spolo&enské
ob&anovi Detva Regionalne | 4. jatie
Wy Medzinarodna prehliadka
Ocovska folklérna hruda | Otova Nadregionalne | s ej fudovej kultdiry
. . Detvianska . Sutaz vo vareni kapustnice
Richtarkina vareska i Regionaine spojend s kuttamym podujatim
Furmanska sutaz taznych . ; ;
koni ,O valasku® Detva Nadregionalne | Sutaz taznych koni
August ’ A T Medzinarodna prehliadka
Muziky pod Polanou Hrifiova Nadregionalne U e i
5 . 3 " Sportovo-spologenské
Futbalovy turnaj 3 obci Slatinské Lazy | Regionalne poduiatie troch obci
. . - Spologenské podujatia pre
Rozpravkovy les Hrifiova Regionalne | diny s detmi
Prehliadka rozkazovacov
Podpolianski rozkazovaci | Detva Regionalne | spojend so spoloenskym
podujatim
v, Sportovo-spoloéenské
Stozkarska kopacka Stozok Regionalne e
Gazdovanie na . =1, - - . s
Hrikovskych Lazoch Hrifiova Nadregionalne | Kulturno-spologenské podujatie
Stretnutie rodakov na A Kulturno-spologenské podujatie
s Miakach Latky Nl rodakov z &asti obce Mlaky
eptember - . — Festival ludovych hudieb
Muziky pod Polanou Hrifiova Nadregionalne 2 krajin V4
: Prehliadka heligonkarov
geelliozlr?l\(lzposvké ereliliEelE Korytarky Nadregionalne | spojena so spolo&enskym
g podujatim
gngzpézlum podpolanie Detva Nadregionalne | Stretnutie vytvarnych umelcov
Tradiény jarmok spojeny so
spolodensko-$portovymi
Dni mesta Detva Detva Nadregionaine | akciami a spomienkou na
Oktéber partizansku prehliadku v roku
1944
Magic show Detva Medzinrodné | rehliadka kuzelnikov a
iluzionistov
Jiloskero hangoré Detva Nadregionalne (k:jlgillovensky [ESUVRIIONISKS)
Celoslovensky festival detskych
Talenty pod Polanou Detva Nadregionalne | a mladeZnickych dychovych
November hudieb
o T A Festival detskej a populame;j
Zlaty klucik Detva Regionaine piesne fiakov 25
) N Tradiény jarmok spojeny
;(/é?ngr?{‘ )II [l £ Detva Regionaine | s prehliadkov vianoénych
e e a novoroénych hier
December : . . Vianog&né trhy s kultarnym
Hrifovské Vianoce Detva Regionalne programom
Etf;‘f:jnsky SRS StoZok Regionalne | Sportové podujatie

Z uvedeného S§irokého prehladu kultirnych, spolodenskych a Sportovych podujati
nadregionélneho a regionaineho vyznamu je vidiet ich rozmanitost ale zarover i nerovhomerné
gasové rozloZenie v priebehu roka. Casto sa vyskytuje ¢asovy stibeh podujati, €0 ma za nasledok
ich nechcenu konkurenciu. Je potrebné kaZzdoroéne predrokovat terminy jednotlivych podujati
a skoordinovat ich.

Niektoré podujatia miestneho vyznamu su financované pomocou finanénej podpory BBSK,
ktora je véak v poslednom obdobi velmi nizka, aZ symbolicka. Je vhodné pouvaZovat a systéme
mikrograntingu t.j. vyziev na projekty mensieho rozsahu do oblasti, ktoré chce KZ podporovat



Koncepcia préce KZ Podpofanie na roky 2012-2016

a ktoré by zaktivizovali niektoré skupiny obyvatelov napr. déchodcov, socidlne slabsie skupiny,
marginalizované skupiny, mladez a pod.

Institicie

Samosprava — 18 samospravnych obci, mestskych a obecnych dradov.

Miestna Statna sprava a $pecializovana Statna sprava — Obvodné oddelenie Policajného
zboru SR v Detve a Hriflovej, Darovy urad v Detve, Katastralny urad v Detve, Obvodny drad
Zivotného prostredia Zvolen - pracovisko Detva, Obvodny trad Zvolen - pracovisko Detva

Iné institacie - Urad prace, socialnych veci a rodiny, Poliklinika Detva, Komeréné banky -
Slovenska sporitelfa (2), VSeobecna Uverova banka a.s. (2), OTP banka a.s. (1), Postova banka
a.s., Allianz a.s., Poistoviia Kooperativa

Neziskové zdruZenia, obCianske a zaujmové zdruZenia- Koordinacné zdruZenie obci
mikroregiénu Podpofanie, Komunikaéné centrum Detva n.o., obcianske zdruZenie Podpolanie,
Zdruzenie Zien Slovenska, Detva pre 3.tisicrodie, zdruzenia Rémov, OZ Uhrady Zvolenska Slatina,
kulturne spolky a zdruZenia, cirkevné organizacie, Sportové kluby, zdruzenia déchodcov, telesne
postihnutych ob¢anov, zaujmové zdruZenia polovnikov, rybarov, zahradkarov, drobnochovatelov
a pod.

Cirkevné organizacie - Rimsko-katolicky farsky urad v Detve, Hrifovej, Krivani, Detvianskej
Hute, Viglasskej Hute — Kalinke , Stozku, Podkrivani, Oc¢ovej, Zvolenskej Slatine, Klastor
kapucinov v Hriflovej a Evanjelicky farsky urad v O¢ovej, Zvolenskej Slatine.

2.1.3 Popis ekonomickych zdrojov

Zakladna ekonomicka charakteristika Gizemia

Struktira ekonomickej zékladne regiénu je profilovana jednotlivymi odvetviami. Pre Gzemie
KZ Podpofanie bol v minulosti typicky monostrukturalny charakter s2 dominantnymi
priemyselnymi strojarskymi podnikmi (PPS Holding a.s. Detva, Hrinovské strojarne a.s. Hrifiova).
Po ich transformacii sa vytvorilo niekolko malych a strednych podnikov, ktoré sa zamerali
a v sUcasnosti aj zameriavaju na servis strojov a vyrobu komponentov a sUciastok na strojarskej
baze. Postupne zacali vznikat mikro a malé podniky ivinych odvetviach — drevospracujucom,
stavebnictve, potravinarskom a sluzbach. Realizovala sa rekonstrukcia HPP v areali podniku PPS
Group a.s. mestom Detva pomocou finanénych prostriedkov zo Strukturalnych fondov. Vystaval sa
priemyselny park vobci Viglas, rovnako za pomoci prostriedkov z EU. Stabilizovala sa
polnohospodarska vyroba a lesnicka produkcia.

Najvdcsie podniky
Strojarstvo - PPS Group a.s., Hrinovské strojarne a.s., SLAVIA TOOLS a.s., HYDREX s.r.o0.,
IQM, s.r.o., KOPS, spol. s r.o.

Drevospracujuci priemysel - Jan Petrinec - Nika, DREVOSPOL, spol. sr.o., ROVEN spol. s
r.o., HOLZ EXIM s.r.o.

Textilny a obuvnicky priemysel - DUPAN spol. s r.o.

Potravinarstvo - KOLIBA a.s., Bryndziareri a syraren, s.r.o., Bystriansky s.r.o., Lubomir
Vaclavik - PASMA, Mravec a synovia, s.r.o.

Stavebnictvo - ASTA, spol. s r.o., REMONTA, spol. sr.0.,
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Polnohospodarstvo - AGROSEV s.r.o0. Detva, PD O¢&ova, RD Latky

Lesnictvo - Lesny zavod Krivan

Cestovny ruch

Uzemie KZ Podpolanie je charakteristické svojim jedineénym prirodnym a kultdrnym
potencidlom — vidiecky raz krajiny, CHKO Polana, Specificky [udovy prejav a udrZiavané zvyky
a tradicie, ktoré su zakladnym predpokladom pre rozvoj oblasti cestovného ruchu (CR) a to najma
vidieckeho turizmu v Podpolani. Svoju tradiciu v Podpolani ma najmé zimny turizmus, zamerany
na zjazdové, beZecké lyzovanie a preto existujuce sluzby su spojené prave s touto oblastou. Je to
moznost ubytovania v zariadeniach typu hotelov, penziénov, turistickych ubytovni, stravovania,
lyZiarskych vlekov a dalSich dopinkovych sluzieb. UZ menej je vyuzivany potencial uzemia
v lethom obdobi, napriek tomu, Ze uUzemie ma vybudovanu siet turistickych chodnikov
a v budovani siete cyklotras patrilo medzi prvé oblasti na Slovensku. Podpolaniu chyba ponuka
ubytovania na sukromi s doplnkovymi sluzbami zameranymi na ukazky polnohospodarskych
¢innosti, remeselnych dvorov, ponuka celoroénych doplnkovych programov, tradiénych
stravovacich sluzieb, ukazok tradicii. Podpolanie neponika v dostatoénej kvalite a rozsahu
moznosti kupania a vyhladavanych netradiénych S$portovych aktivit. Podpolanie nevyuZiva
dostatoéne potencial kulturneho dedi¢stva a jedine¢nej krajiny pre rozvoj odvetvia CR, ktoré je
zdrojom novych pracovnych prilezitosti a uchovavania razu krajiny.

V sucéasnosti sa robia kroky na vytvorenie clustra pre CR. V pripade, ze tento cluster bol
zastreSeny mestami a obcami KZ, je ista Sanca ziskat NFP na jeho chod a aktivity tykajuce sa
CR.

Najvaési poskytovatelia sluzieb CR
Strediska — KoSutka Hriflova, Stredisko Polana, Royal Latky, Kerametal Latky, RD Latky

Ubytovanie — Hotel Detva, Penzién Sirori Detva, Penzion Dukat Zv.Slatina, Penzién
Anka Hriflova

2.2 Vnutorna éinnost’ KZ
2.2.1 Historia KZ

KZ Podpolanie bolo zaloZzené 16.4.1994 mestom Hrifiova a obcami Dubravy, StozZok,
Kloko¢, Stara Huta a Horny Tisovnik, podia zakona ¢&. 509/91 Zb. , ako zaujmové zdruZenie
pravnickych o0s6b pod nazvom Koordinaéné zdruZenie pre rozvoj mikroregionu Podpolanie.
Postupne sa stali jeho ¢lenmi i mesto Detva a obce Detvianska Huta, Latky, Korytarky, Podkrivar,
Krivan, Viglas, Slatinské Lazy a Viglasska Huta Kalinka. Vroku 2003 sa vzmysle zékona
€.453/2001 Z.z. sa stalo zaujmovym zdruzenim obci a premenovalo sa na Koordinaéné zdruzenie
obci mikroregiénu Podpolanie. V roku 2006 sa stali ¢lenmi KZ Podpolanie podpolianske obce
z okresu Zvolen — O¢ova a Lukavica. Zadiatkom roku 2007 pristipila obec Zvolenska Slatina.
V sucasnej dobe su ¢lenmi KZ Podpolanie vSetky mesta a obce okresu Detva a tri obce z okresu
Zvolen, ktoré maju spolu takmer 38 000 obyvatelov.

Vyznamné vysledky sa dosiahli hlavhe potom, ¢o okres Detva bol jednym z pilotnych
okresov vramci SPP — priorita B twiningovej aktivity PHARE. V ramci tohto programu bol
vypracovany Regionalny operaény plan okresu Detva na roky 2001-2006 a nasledne realizovanych
16 projektov s podporou Fondu rozvoja vidieka v hodnote 7 mil. Sk. Tento Uspech zvyraznil
vyznam KZ Podpolanie a podporil vzajomnu spolupracu obci, ktora sa prejavila pri Eerpani
prostriedkov z programu SAPARD ked' sa realizovalo 5 projektov v hodnote 26 mil. Sk.
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Po komunalnych volbéach v roku 2002 zastupovali mesta a obce mikroregiénu Podpolanie
v KZ nasledovni primatori a starostovia:

Roky 2003-2006

Mesto, obec Primétor, starosta
Detva Ing. J&n Sufliarsky
Detvianska Huta Viadimir Kret
Dubravy Jan Lalik
Horny tisovnik Jan Kiuka
Hrifova JUDR.Imrich Matuska
Klokog Jozef Vybostok
Korytarky Juraj Palko
Krivan Jozef Klimo
Latky Martin Skopik
Podkrivan Eva Sarvasova
Slatinské Lazy Ing.Jozef Luptak
Stara Huta .éozef Martinka
tefan Spodniak (2003-2004
Siterdsix Jana Kimovs (2005-2008) )
| Viglas Pavel Vyboh
Vigfagska Huta Kalinka Pavel Tuharsky

V roku 2005 boli vypracované PHSR vsetkych miest a obci, ktoré su €lenmi KZ Podpolanie
a PHSR mikroregionu Podpolanie na roky 2006 - 2010.

Po komunalnych volbach v roku 2006 zastupovali mesta a obce mikroregiéonu Podpolanie
v KZ nasledovni primatori a starostovia:

Roky 2007-2010

Mesto, obec Primétor, starosta

Detva Ing. Jan Sufliarsky
Detvianska Huta Jana Hronéekova
Dubravy Jan Lalik
Horny tisovnik Jan Kluka
Hriflova Ing.Rudolf Gonda
Kloko& Jozef Vybostok
Korytarky Juraj Malatinec
Krivan Jozef Klimo
Latky Martin Skopik
Lukavica Jan Kliment
Ocova MVDr.Juraj Kubi$
Podkrivan Jozef Malatinec
Slatinske Lazy Ing.Darina Hroncova
Stara Huta Jozef Hudec
StoZok Jana Klimova

| Vigla$ Pavel Vyboh

| Vigrasska Huta Kalinka Pavel Tuharsky
Zvolenska Slatina (2007) | Jan Beno

V roku 2006 sa &innost KZ Podpolanie rozsirila o prevadzkovanie vodovodov a kanalizacii
miest aobci KZ Podpofanie ato tych, ktoré nie si pod spravou regionalnej prevadzkovej
spoloénosti. Tento krok bol vynuteny zakonnymi zmenami. KZ Podpolanie si za tymto ucelom
zalozZilo Zivnost a stalo sa priekopnikom v tejto oblasti v ramci zdruZeni obci na Slovensku.

Vroku 2007 sa KZ Podpolanie, akazdy jeho ¢&len, stalo ¢lenom verejno-sikromného
partnerstva zastreSeného obc¢ianskym zdruzenim Podpofanie. Bol to krok, ktory smeroval k tomu,
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aby sa mikroregion Podpolanie mohol uchadzat o Statut Miestnej akénej skupiny (MAS) a ziskat
finanénu podporu cez program LEADER.

3.8.2009 ziskalo obc¢ianske zdruZenie Podpolanie statut MAS a tym vytvorili, pre élenov KZ,
podmienky pre realizaciu investiénych projektov pre rozvoj obci.

V roku 2009 bolo vytvorené, s finanénym prispenim Nérskeho finanéného mechanizmu,
Servisné centrum KZ Podpolanie s cielom poskytovat sluzby ¢lenom KZ Podpofanie v oblasti
planovania, pripravy projektov a ich realizacie.

V suéasnosti, po komunalnych volbach v roku 2010, zastupuju mesta a obce mikroregiénu
Podpolanie v KZ nasledovni primatori a starostovia:

Od roku 2011

Mesto, obec Primétor, starosta

Detva Ing. Jan Sufliarsky
Detvianska Huta Jana Hron¢ekova
Duabravy Jan Lallik
Horny Tisovnik Jan Kluka
Hrifiova Mgr.Stanislav Hornlk
Kloko& Jozef Vybostok
Korytarky Mgr.Lubomir Straka
Krivan Imrich Palko
Latky Lubomir Bahleda
Lukavica Bc.Rébert Kisik
Ocova Ing.Jaroslav Dominik
Podkrivan Jozef Malatinec
Slatinské Lazy Ing.Darina Hroncova
Stara Huta Jozef Hudec
StoZok Jana Klimova

| Viglas$ Ing.Rébert Zachensky
Viglagska Huta Kalinka Pavel Michalec
Zvolenska Slatina Ing.Maria Klimentova

2.2.2 Organizaéné zabezpecenie ¢innosti KZ

Cinnost KZ sa riadi Statitom Koordinaéného zdruZenia obci mikroregionu
Podpolanie (Statut), ktory ma dva dodatky, ktoré upravuju preambulu Statdtu (nazov zdruzenia sa
zmenil na Koordinaéné zdruZenie obci mikroregiénu Podpolanie) a adresu sidla (v sucasnosti
Zahradna 11/13, 962 12 Detva).

Najvy$sim organom KZ je é&lenska schédza. Clenska schédza (CS) sa uskuto&iuje
v pravidelnych intervaloch ato 8 -10 x do roka. Na CS zastupuju &lenov, mesta a obce, ich
Statutarni zastupcovia — primatori miest, starostky a starostovia obci. Miesta zasadnuti sa menia
a konaju sa postupne u jednotlivych ¢lenov KZ. Pravidelnymi bodmi zasadnuti su: kontrola pinenia
uzneseni, informacie predsedu, vykonného tajomnika, zastupcu v ZMOS, zastupcov v RZMO,
prizgvanych poslancov VUC ainforméacie o projektoch v ktorych je KZ zainteresované (SC,
LEADER, ... ). 1 X do roka sa prerokovava sprava o ¢innosti KZ, plan prace arozpocet na
nasledujlici rok, uctovna zavierka za predchadzajuci rok. Na rokovania sa, podfa potreby Elenov
alebo podla zaujmu ,zvonka“ , prizyvaju hostia na prerokovanie problematiky, ktora napomaha
ginnosti KZ a jej élenov v zmysle Statutu.

1
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Predseda Pozicla Od-do
_I§n_g.Rudolf Gonda Primator mesta Hrifova 1994-2003
tefan Spodniak Starosta obce StoZok 2003-2004
JUDr.Imrich Matuska Primator mesta Hriflova 2005-2006

Jozef Vybostok Starosta obce Kloko& 2007 -

Podpredseda Pozicla Od-do
Jan Lalik (su&asny) Starosta obce Dubravy 1994 -
Stefan Spodniak Starosta obce Stozok 1994-2003
JUDr.Imrich Mattska Primator mesta Hrifiova 2003-2005
Jozef Vybostok Starosta obce Klokoé 2005 -~ 2007
Jana Klimova (sugasna) Starostka obce StoZok 2007 -

Statutarnym zastupcom KZ je predseda. V sugasnosti je predsedom KZ Podpolanie Jozef
Vybostok, starosta obce Kloko¢. Nasledujuca tabulka uvadza mena predsedov KZ od jeho vzniku:

Cinnost KZ riadi predsednictvo v poéte troch ¢&lenov. Tabultka uvadza mena podpredsedov
KZ od jeho vzniku:

Kazdodennu &innost KZ zabezpeduje kancelaria KZ cez osobu vykonného tajomnika (VT

KZ). VT KZ je zarover hospodarom KZ. Tabulka uvadza mena VT KZ od jeho vzniku:

Vykonny tajomnik KZ Od-do
PhDr.Anna Ostrihofiova 1994 - 2003
RNDr.Juraj Bodi 2003 -

Okrem zakladnej ¢innosti zabezpeduje KZ, pre svojich ¢lenov, sluzby cez organizaénu zlozku
tzv. ,Podpoliansku vodarenskl spoloénost® a Servisné centrum. Ich ¢&innost azmeranie su

podrobnejsie rozp

isané v Casti 2.3.

Sucasna organizacna Struktara je nasledovna:

KZ Podpolanie

Clenska

'

Vyko!

Kancelaria KZ

nny tajomnik KZ

schodza KZ

Predsednictvo
KZ

Predseda

Podpolianska
vodarenska spolo&nost

ce

Servisné

ntrum KZ
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Pri tvorbe Statutu KZ Podpolanie sa nepredpokiadalo, Z2e KZ bude zabezpelovat &innosti
v takom rozsahu. Postupny narast prace kladie zvySené naroky na predsedu, predsednictvo
a ¢innost kancelarie. Je Ziaduce pristupit k vypracovaniu organizaénej smernice KZ, ktora doplni
a upresni Statut v Eastiach zaoberajucich sa organizéaciou &innosti zdruZenia alebo vypracovat
novy Statut

2.2.3 Financovanie vnutornej innosti KZ

Zakladna éinnost KZ je financovana z élenskych prispevkov (CP) jednotlivych
glenov. DalSie prijmy su prileZitostné a viazané na konkrétnu aktivitu. Vyska CP bola v Statite
stanovena na obyvatela : pre obce 10,- Sk a pre mesta 5,- Sk. Finanéna disciplina v rokoch 1994 —
2003 bola slaba arozpodet sa nenapifial. Po vaésich organizaénych zmenach v roku 2003 sa
vy$ka &lenského prispevku znizila. Nasledujtca tabulka uvadza vysku CP a roény prijem z nich :

Prijem
Rok Clensky prispevok na | Spolu prijem
obyvatefa za rok
2,- Sk obec
2003 - 2009 1.- Sk mesto 55 000,- Sk
0,07 € obec
20 0,04 € mesto [A90 5
2011 0,01 € 3800,- €

Finanéné prostriedky sa pouzivali v zmysle Statutu a to na chod kancelarie KZ a na naklady
stvisiace s konanim CS. KZ hradilo len éast nakladov na najom kancelarie KZ a zarover nemalo
Ziadne naklady na telekomunikaéné sluzby a kancelarske potreby. Tieto naklady znasal vykonny
tajomnik KZ. Nasledujuca tabulka uvadza naklady na chod kancelarie:

Vydaj

Spolu vyda
PoloZka zpa rol‘x Gj

Najomné, energie 500,-

Odmena VT KZ 1 200,-

Naklady na zasadnutie CS 500,-
Postovné, vedenie uctov 125,-

Spolu 2 325,-

Z tabulky je zrejmé, ze vyska CP, do roku 2010, nestagila pokryvat nakiady na zakladnu
¢innost KZ. Rozdiel sa vykryval tym, Ze ¢ast odmeny VT KZ bola hradena z poplatkov za PVS,
kedZe VT KZ vykonaval aj Uétovanie PVS. Z uvedeného dévodu bolo nutné zvysit vysku CP na rok
2011. Je potrebné si uvedomit, 2e KZ neustale svoju &innost rozsiruje a ani schvalena vyska CP
na rok 2011 nebude stacit na financovanie novych a planovanych aktivit.

13



Koncepcia préce KZ Podpofanie na roky 2012-2016

2.3 Vysledky posobenia KZ
2.3.1 Vysledky ¢innosti KZ

Cinnost KZ Podpolanie vychadza zo Statdtu KZ a ciefov rozvojového dokumentu
,4P" a sUstreduju sa k postupnému napliianiu vizie mikroregionu:

Vizia mikroregiénu: Podpolanie — tizemie, v ktorom Ziju aktivni a spokojni obyvatelia vyuZivajuci
tradicie v strojarskej vyrobe, zdroje pre drevospracujuci priemysel, polnohospodarsku vyrobu,
prirodné danosti a kultirne tradicie pre aktivny cestovny ruch.

Cinnost sa zameriava na:

e pravidelné zasadnutia KZ

PRV, LEADER a pod.
e partnerska spolupraca s neziskovymi organizaciami, Statnou spravou

a podnikatelmi

e prevadzkovanie PVS
e prevadzkovanie SC

vymena skusenosti a vzajomna pomoc &lenov KZ
podavanie spoloénych projektov k napifianiu cielov 4P
zapojenie sa do verejno-sukromného partnerstva
koordinacia pri vypracovavani planov rozvoja miest a obci
vzajomné informovanie o moznosti podavania projektov cez Strukturalne fondy,

Vyznamnou oblastou je podavanie projektov a ziskanie NFP. V tejto oblasti je KZ jednym
z najuspes$nejdich mikroregionov na Slovensku a uspesné projekty vyrazne prispeli k zvySeniu
kvality Zivota v Podpolani. Podstatnu ¢ast projektov podavali obce samostatne — FRV, SAPARD,
SOP, Enviromentalny fond, PRV, LEADER a dalSie.

Samotné KZ Podporlanie realizovalo nasledovné projekty:

Projekt Donor Sumav € Vysledok Rok
Zvysenie absorpéne;j MVaRR SR Vly(/pracované resps.R
schopnosti regiénu prijimat c aktualizované PH
a realizovat' prostriedky AggnturaRns 20000 5 vSetkych miest a obci KZ 2005 2000
z fondov ES podpon
Projektova dokumentacia
PD ,Podpolianske vzdelavacie na rekonstrukciu $koly vo
centrum* BESK 0005 Viglasi na vzdelavacie 28
centrum
,Pod Polanou kraj ,zeleny to Putovna vystava
raj, jeho krasy, podoby, POD 8 000,- vefkoplosnych fotografil 2008
Slovenska to ozdoby* tzemia (uloZena v O&ovej)
Vybudovanie materialnych
Servisné centrum KZ NFM 600 000,- | afudskych kapacit (12) na 2009-2011
tvorbu projektov pre ¢lenov KZ
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Ako partner Podpolania, o0.z. prispelo KZ k tvorbe a realizacii nasledovnych projektov:

Projekt Donor Sumav € Vysledok Rok
.Posilnenie socialnej inkluzie v Vyskolenie 4 komunitnych
Podpoflanf” konzultantov pre potreby
MI;%\I/RaR 115 000,- opci a paétartovanie 2007-2008
¢innosti Centra
zamestnanosti
Realizacia stratégie 4P Pre obce: investi¢na
pristupom LEADER MP SR 2 500 000,- | vystavba v hodnote 2009-2015
1 000 000,-
.Podpora socialnej inkluzie v Vyskolenie miestnych lidrov
Podpolani* MPSVaR v sulade s KP
FSR 201000 8P pokragovanie &innosti 20102011
Centra zamestnanosti

2.3.2 Servisné centrum

V roku 2008 — 2009 bolo na zaklade uspesného projektu z NFM, ktory bol
vypracovany Vv spolupraci so zdruzenim Priatelia zeme — CEPA (PZ-CEPA), vytvorené Servisné
centrum KZ, ktoré bolo zamerané na:

e vytvorenie kapacit pre rozvoj potencialu jednotlivych obci MR Podpolanie.

e zabezpecenie komplexného servisu pre pripravu velkych mikroregionalnych
projektov.

e vytvorenie podmienok pre rozsirenie modelu do dalSich regiénov na Slovensku

V obdobi 10/2009 — 03/2011 sa realizovali prvé dva zamery. Lokalni projektovi manazéri (6)
pdsobili priamo na obciach a tvorili projekty hlavne pre program LEADER, Enviromentalny fond,
POD ardzne grantové schémy. Vysledky ich prace je mozné hodnotit pozitivne. Regionalni
projektovi manazéri sa sustredovali na spoloéné projekty viacerych obci. Od tejto skupiny sa
o&akavali podstatne kvalitnejSie, redinejSie a finanénym nakladom vynaloZzenym na ich &innost
adekvatnejsie vystupy.

Pri vytvarani SC sa predpokladalo, Ze nosné financné prostriedky na svoju &innost, po
ukonéeni financovania z NFM, si bude zabezpecovat SC svojimi aktivitami. Zial, tento zamer sa
ani len naznakom nenaplnil a po skonéeni financovania z NFM (03/2011) musia bremeno
prevadzky SC v pinej vyske znasat clenovia KZ, pricom ¢innost SC je nutné udrzat minimalne 5
rokov t.j. do 03/2016.

Z vy$$ie uvedenych ddévodov, KZ pristupilo k racionalizaénym krokom v SC, €o sa tyka
financovania. Je véak potrebné, aby sa nasledne jednoznaéne stanovil:

e spobsob riadenia SC

e Uuétovanie v SC

e kompetencie SC v ramci KZ

e naplin prace a priority SC

e spobsob predkladania planov a vysledkov prace SC

e spodsob pInenia ukazovatelov voci Riadiacemu organu po dobu 5 rokov

Poznamka: projekt SC bol zlicenim dvoch projektov a to projektu z Walesu (regionaini
manazéri) a Ceska (lokalni manazéri). Je potrebné povedat, Ze projekt vo Walese je osadeny do
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inych podmienok (regionalna samosprava) a projekt v Cechach uZ dihsiu dobu nefunguje
v pévodnej podobe.

Financovanie SC v roku 2011

Na &lena Naklad za
Meslace KZv € KZ za Spoluv €
mesiac v €
04-10 60,- 1 020,- 7 140,-
11-12 50,- 850,- 1700,-
Spolu 8 840,-

Na samotny chod KZ je roéne potrebné cca 2 500,- € a na chod SC, v st¢asnej podobe po
racionalizacii 1.4.2011, bude roéne potrebné priblizne 10 000,- €.

Vydaje na chod SC v roku 2011 (4.-12.mesiac)

Spolu vyda
Polozka peuIvyce)
Najomné, energie 0,-
Mzda, odvody 3 900,-
Telekomunikaéné poplatky 3 100,-
Postovné, vedenie Uétov 60,-
Kancelarske potreby 100,-
Ostatné 350,-
Spolu 7 510,-
Planované prijmy SC v roku 2011 (4.-12.mesiac
Spolu prijem
Polozka poliprle
Prispevky obci 8 840,-
Pohladéavka Fa GC group s.r.o. 3472,-
Spolu 12 312,-

Splatenie pohladavky firmou GS group s.r.o. je velmi otdzne a preto je potrebné vyuzit
zakonné kroky na jej vymozenie.

2.3.3 Podpolianska vodarenska spoloénost

V roku 2006 doSlo k zmenam v zakone ¢.422/2002 Z.z. o verejnych vodovodoch
a verejnych kanalizacii (VaK). Viaceré obce KZ, ktoré viastnia obecné VakK, boli vtom obdobi aj ich
prevadzkovatelmi, na tato ¢innost museli mat odborne spésobili osobu a jedna odborne spdsobila
osoba mohla odborny vykon vykonavat' len pre jeden pravny subjekt. Z uvedeného dévodu si KZ
Podpolanie otvorilo Zivnost na prevadzkovanie VaK a cez odborne spdsobiltt osobu, Ing.Andreu
Nemcovy, tato &innost zastresSilo pre tych svojich €lenov, ktory si VaK prevadzkovali sami. Tato
ginnost KZ sa nazvala ,Podpolianska vodarenska spolo¢nost” (PVS). Za tuto sluzbu platia
pravidelny mesacény poplatok do KZ, ktoré ma podpisant mandatnu zmluvu s odborne spdsobilou
osobou.

Tento spbésob prevadzkovania VaK ma vyhody nielen pre obce samotné, Ze nemusia kazda
samostatne platit odborne spdsobilu osobu, ale hlavne pre ob¢anov, ktori st napojeni na takto
spravované VaK. Poplatky — tzv. vodné a stoéné su niZsSie, ako keby VaK prevadzkovala
spoloénost VEOLIA, ktora je prevadzkovatelom VaK pre StVaK, a.s., ktory spravuje VaK pre mesta
a niektoré obce KZ.
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Nasledujlca tabulka uvadza mesta a obce, ktoré su €lenmi PVS a priblizny pocet obyvatelov
napojenych na verejny vodovod a kanalizaciu prevadzkovanu PVS:

Obec Vodovod Kanalizacia
Detva 60
Detv. Huta 70
Dabravy 800 105
Hriflova 450
Klokoé 105
Korytarky 180
Krivan 240
Latky 200
Lukavica 150
Ocova 105 450
Sl. Lazy 280
Stara Huta 220
Stozok 500 260
V.H. Kalinka 100
Spolu 2 560 1715

Financovanie PVS

Zamesiacv€ | Spoluzarokv €
Prijem — poplatok do PVS 1027,- 12 324,-€
Vydaj — odmena odb.spdsobilej g 1
R 950, 11 400,- €
Rozdiel + 717,- + 924,-

Kladny rozdiel medzi prijmami a vydajmi sa pouziva na pokrytie ¢asti nakladov &innosti KZ

resp. zostava ako rezerva na samostatnom uéte PVS v banke.
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2.3.4 Clenstvo v MAS

Koncepcia préce KZ Podpolanie na roky 2012-2016

KZ Podpolanie a kazdy ¢len KZ, okrem obce Lukavica, je élenom obéianskeho
zdruzenia Podpolanie, ktoré ziskalo v roku 2009 statit MAS. Spolu zo Statitom ziskalo finanéné
prostriedky vo vyske 2,5 mil. € na realizaciu rozvojovej stratégie uzemia ,4P* pristupom LEADER.
V Riadiacom organe MAS (RO), ktory riadi cely proces a ma 19 ¢lenov, je 7 zastupcov z ¢lenov KZ
(verejny sektor mdze byt zastupeny max. 50%, samosprava - 7, ostatny verejny sektor - 2).
Nasledujuca tabulka uvadza zoznam élenov RO:

P.&. Clen Sektor Zastupuje
1. | Roman Vrtoo Ing. Podnikatel | e-Soft,s.r.o (SR)
2. | Stefan Kamensky Mar. Vererejny | DD Detva (SR)
3. | Jana Klimova Vererejny | obec StoZzok (SR)
4. | Jana Borakova Podnikatel
5. | RNDr.Juraj Bodi Fyz.osoba | Predseda SR Podpolanie
6. | Jana Hronéekova Vererejny | obec Detvianska Huta
7. | Jan Kluka Vererejny | obec Horny Tisovnik
8. | Jan Lalik Vererejny | obec Dibravy
9. | Jozef Malatinec Vererejny | obec Podkrivar
10. | Jan Melich Ing. Vererejny | Spojena $kola Detva
11. | Jan Sufliarsky Ing. Vererejny | mesto Detva
12. | Darina Hroncova Ing. Vererejny | obec Slatinské Lazy
13. | Magdaléna Krnacova Ing. | Fyz.osoba | (SR)
14. | Jozef Panica Fyz.osoba | Sport Polana
15. | Jan Luptak Ing. Neziskovy | Cykloklub Polana
16. | Jan Klimo Podnikatel | Agrosev,s.r.o
17. | Marek Pisar Podnikatel | Rolnicke druzstvo Latky
18. | Anna Sujova Fyz.osoba
19. | Vagner Milan Ing. Fyz.osoba

MAS doteraz vyhlasila dve vyzvy pre obce ato na opatrenia 3.4.1 a 3.4.2 vzmysle PRV.
Vsetky obce sa do vyziev zapojili. Tabulka uvadza pocty podanych projektov a pocty uspesSnych
projektov v ramci jednotlivych opatreni:

Schvélené | Schvélené

; Uzavierka | Prijaté Celkova Suma Suma Suma
Lyzve vyzvy projekty pl;]:;ty pr;Le Kty alokacia | Ziadana | schvédlena | zostatok

3.4.1 1.2.2010 15 14 14 497 909 | 556 630 490 080 7829
3.4.2 1.3.2010 15 15 13 574 255 509 997 412 121 161 134
Spolu 30 29 27 1072164 |1 066 627 902 201 169 963

Je predpoklad, ze budu este vyhlasené dve vyzvy — po jednej na opatrenia 3.4.1 a 3.4.2.
Pred vyhlasenim vyziev bude potrebné zo strany MAS aktualizovat finanéné ramce pre dané
opatrenia, aby bolo mozné sumu, ktora zostala - 169 963 €, navysit.
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2.4 SWOT analyza

Koncepcia préce KZ Podpolanie na roky 2012-2016

SWOT analyza — sliné stranky

Popis a vyuZitie silnych stranok

Histéria a dlhorocna tradicia KZ

KZ pasobi od roku 1994 a na rozdiel od inych
mikroregionov méa dihorocné skusenosti, éo mdze vyuzit vo
vzajomnej stitai medzi mikroregiénmi.

Pravidelné zasadnutia KZ

KZ zasada pravidelne 8 — 10 x do roka. Pravidelna
informovanost, vymena skisenosti, pozyvanie odbornikov
arieSenie spoloénych problémov napomaha ziepSovaniu
prace &lenov KZ.

Pdsobenie PVS

PVS pomaha Setrit finanéné prostriedky obci na
prevadzkovanie vodovodov a kanalizacii a zaroved
odberatelia platia nizsie poplatky.

Organizovanie nadregionalnych a regionalnych
podujati ¢lenmi KZ

Clenovia KZ organizujii viacero vjznamnych podujati ktoré
propaguju Podpolanie, &o sa prejavuje na postupnom
zvySovani jeho navstevnosti.

Aktivne pdsobenie v Podpolanie, 0.z.

Clenovia KZ sa aktivne zapajaji do &innosti Podporanie,
0.z., dopadom &oho vyska FP vyélenena na obnovu obci
cez program LEADER.

SWOT analyza — slabé stranky

Popis a odstranenie slabych stranok

Systém riadenia KZ nezodpoveda potrebam

Organizaéna Struktora a systém riadenia, i napriek
znadnému rozsireniu ¢innosti KZ, zostali nezmenené od
jeho vzniku. Je potrebné vypracovat novy spdsob riadenia
KZ

Nedostatocéné financovanie a nizka financna
disciplina

FP pokryvaju najnutnejsie éinnosti KZ bez vytvarania
rezervy na rozvoj. Clenovia KZ platia CP nepravidelne.
Niektori po viacerych urgenciach. Je potrebné zvysit vysku
CP a tu zapracovat uZ do rozpodtov jednotlivych miest

a obci.

Neujasnenost pésobenia servisného centra v ramci

Projekt SC sa ukazal vo svojej povodnej forme ako
finanéne neudrZatefny. Pri obmedzeni fudskych zdrojov SC
je potrebné presne definovat naplri jeho Cinnosti

a kompetencie.

Rozdelené uctovanie KZ a SC

Samostatne sa Gétuje innost KZ s PVS a samostatne SC.
Tym sa Gétovnictvo komplikuje a predraZuje. Je potrebné
Uctovnictva zlUcit.

Chyba fond regionalneho rozvoja

Nie sl zdroje na prefinancovanie projektovych zamerov. Je
potrebné zvysit vysku CP a ti zapracovat uz do rozpoétov
jednotlivych miest a obci.

Slaba koordinécia a rieSenie regionalnych zamerov
rozvoja Podpolania

Strednodobé a dlhodobé planovanie sa napriek
spracovanym planom realne nenapliia. Je potrebné
vyuZivat pddu RO MAS Podpofanie na rieSenie
regionalnych zamerov.

Nedostatoéna koordinacia terminov podujati
organizovanych ¢lenmi KZ

Viacero vyznamnych podujati sa terminovo prekryva, &im
sa vytvéra nechcena konkurencia. Je potrebné v predstihu
vytvérat kalendar kultdtrno-spoloéenskych podujati

v Podpolani.
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SWOT analyza — prileZitosti

Popis a vyuZitie prileZitosti

Poloha tizemia a jeho symbol

Uzemie KZ leZi v centre BBSK a Pofana je symbolom
v ramci Slovenska. Tieto atribaty je potrebné vyuZivat pri
gropagécii KZ a zvySovani navstevnosti.

KultGrno-historické danosti izemia

Uzemie KZ je zname svojim folklorom a lazovitym
osidlenim, ¢o sa vyuziva pri organizovani viacerych akcii
a v ramci kultirneho a poznévacieho CR.

Moznosti pre rozvoj CR

Uzemie KZ ma danosti pre turistiku a cykloturistiku. Je
potrebné vo vacSej miere tieto prednosti vyuZit.

Péosobenie MAS na Uzemi Podpolania

Na Uzemi KZ pGsobi MAS. Je to prileZitost pre élenov KZ

na koordinaciu rozvoja (izemia a na ziskanie FP na rozvoj
obci, ale i na rozvoj fudskych zdrojov a ziskanie kontaktov
a skisenosti so spolupracujicim doméacimi i zahraniénymi
MAS.

Vypracovany rozvojovy dokument pre rozvoj
Podpolania

V roku 2008 bol vypracovany rozvojovy dokument ,4P-
Program pre pritazliveé Podpolanie®, ktory bol schvaleny
jednotlivymi zastupitelstvami a ktory komplexne popisuje
rozvoj Podpolania. Je potrebné pri rozvojovych zameroch
obci vyuZit tento dokument.

SWOT analyza — ohrozenia

Popis a eliminacla ohrozeni

Neziskanie Statitu MAS Podpolanim, o.z. na roky
2014-2020

So statitom MAS prichadzaju do Gzemia aj FP. Na obdobie
2014-2020 bude potrebné obhéjit Statdt MAS aby sa
opéatovne ziskali FP na rozvoj izemia. Toto ohrozenie je
potrebné eliminovat aktivnou spolupracou pri aktualizacii
rozvojového dokumentu a pri pineni podmienok sdvisiacich
s0 Ziadostou o Statut MAS,

Podfinancovanie miestnej samosprévy

Miestna samosprava pocituje nedostatok FP, ktoré
postaéujlt u niektorych obci len na zabezpegenie ich
zakladnych funkcil, bez ich rozvoja. Vyznamné dodatoéné
FP je mozZné ziskat cez program LEADER, pri€om pri
prerozdelovani tychto FP sa rozhoduje priamo v (1zemi.

Oslabovanie kompetencii miestnej samospravy zo
strany Statu resp. prenasanie kompetencii na
miestnu samospravu bez prenosu financil.

Toto ohrozenie ma dopad na finanéné zabezpedenie chodu
obce. Je potrebné eliminovat ho na urovni RZMO
a nasledne ZMOS-u.

SWOT analyza je podrobne rozpracovana a vo svojich jednotlivych ¢astiach poukazuje na tie
stranky, ktoré je potrebné v dohfadnom case odstranit resp. eliminovat a ktoré je potrebne

vyuzivat pri dalSom rozvoji KZ Podpofanie.

2.5 Problémova analyza a stanovenie priorit pre ¢innost’' KZ Podpofanie

Hlavnym ciefom analytickej ¢asti bolo zmapovat stéasny stav KZ Podpolanie, identifikovat
redlne problémy a prileZitosti. Analyza ukazala, Ze sucasny stav je odrazom niekolkych krokov
v minulosti, ktoré zasadne, v kladnom i zapornom slova zmysle, ovplyvnili ginnost KZ :

- realizacia projektu cez program PHARE SPP - priorita B, priprava na Strukturaine fondy so

znacnym predstihom,

- vypracovanie PHSR mikroregionu a vSetkych miest a obci do roku 2005,

- vytvorenie PVS,

- vstup do Podpolanie, o.z.,

- vytvorenie SC s finanénou podporou NFM

- vyuzitie podpory cez program LEADER
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a ktoré nasledne neboli premietnuté do organizaénych a riadiacich zmien. Analyza ukazala,
Ze ak ma KZ Podpolanie nadalej byt jednym z poprednych zdruzeni miest a obci v regiéne a na
Slovensku, je nutné prave v tejto oblasti vykonat odpovedajlice zmeny. Je bezpodmieneéne nutné
doriesit otazku posobenia SC atiez vyuZit &lenstvo v Podpolanie, o.z., jeho celodzemné
posobenie, ludské zdroje, riadenie programu LEADER a pésobenie v sociainej oblasti.

Prioritné oblasti pre roky 2012 - 2016

1. Oblast pésobenia do vniitra zdruzenia
Organizacia prace a kompetencie
Servisné centrum sluziace pre potreby ¢lenov KZ
Podpolianska vodarenska spolo¢nost, spoloény postup pri prevadzke obecnych VaK

Rokovania KZ, vyuzitie na vymenu skusenosti, informovanie a vzdelavanie

2. Oblast posobenia navonok

Spolupraca a vzajomna informovanost’ pri organizovani kulturno-spoloéenskych akcii a
podavani projektov

MAS ako garant rozvoja Uzemia, zdroj ludskych kapacit, FP a informacii
Mikrogranting

3. Financovanie &innosti KZ
Prijem na €innost KZ
Vydaje suvisiace s ¢innostou KZ
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3. Podrobné rozpracovanie prioritnych oblasti

3.1. Opatrenia na zlepSenie vnutornej éinnosti zdruzenia
3.1.1 Organizacia prace a kompetencie
Predsednictvo

Predsednictvo KZ Podpolanie tvoria: predseda, 2 podpredsedovia, vykonny tajomnik.
Clenovia predsednictva su voleni na CS ato jednotlivo, nadpoloviénou vaésinou pritomnych
¢lenov. Funkéné obdobie je totozné s funkénym obdobim starostov.
Predseda

Zastupuje zdruzenie navonok. Vedie rokovania predsednictva a CS. Podpisuje vSetky
pisomnosti zduzenia. Podpisovanim uréenych pisomnosti mdze poverit vykonného tajomnika.
V pripade jeho nepritomnosti ho zastupuje 1. podpredseda.

1.podpredseda

Zastupuje predsedu v ¢ase jeho nepritomnosti. Je zodpovedny za organizaénu oblast
v €innosti KZ a chod PVS.

2.podpredseda

Zastupuje predsedu v ¢ase jeho nepritomnosti a nepritomnosti 1.podpredsedu. Je
zodpovedny za koordinaciu a kooperaciu medzi subjektmi v Uzemi i mimo Uzemia KZ a za ¢innost
SC. Ma v kompetencii spolupracu s MAS Podpolanie.

Vykonny tajomnik

Zabezpeduje pripravu a organizaciu zasadnuti KZ a kaZzdodenni agendu. Vedie
Gctovnictvo a hospodarsku agendu KZ. Vybavuje a podpisuje agendu, ktorou ho poveril predseda
KZ so sthlasom CS. Je napomocny podpredsedom KZ pri plneni ich Gloh a to hlavne suvisiacich
s chodom PVS a SC.

Kontrolna komisia
Je minimalne dvojélenna. Zodpoveda za svoju &innost CS. Kontrolna komisia dozera na
hospodarenie KZ, jeho zloZiek (PVS a SC) a na pinenie uzneseni a prijatych dokumentov.

Odmenovanie

Vykonny tajomnik je za svoju pracu odmeriovany. Predseda, podpredsedovia a ¢lenovia
kontrolnej komisie maju narok na uhradu skutoéne vynalozenych nakladov suvisiacich s funkciou
a v pripadoch hodnych zretela, im méze CS, na navrh niektorého &lena, odsuhlasit odmenu.
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Navrhovana organizacna struktura:

KZ Podpolanie
Clenska
il schodza KZ 1l
Kancelaria KZ Kontrolna komisia

Vykonny tajomnik KZ

Predsednictvo

KZ
Predseda
1.podpredseda 2.podpreseda
Podpolianska Servisné
vodarenska spolo¢nost centrum KZ

3.1.2 Servisné centrum sliziace pre potreby ¢lenov KZ

Zodpovednost’ za riadenie SC
Riadenie SC podlieha 2.podpredsedovi KZ, ktory ma vo svojej kompetencii koordinaciu
a kooperaciu medzi subjektmi v Uzemi i mimo Uzemia KZ t.j. rozvoj a spoloéné projekty. Ten
predklada roény plan prace SC (1x do roka), operativne ulohy SC (podla potreby) a hodnotenie
jeho &innosti ( 2 x do roka) na CS.
Priame riadenie SC
Kazdodenné sledovanie ¢innosti SC ma na starosti VT KZ, ktory zodpoveda:
- za dochadzku zamestnancov
- rozdelenie Uloh a ich sledovanie
- vyuzitie kapacit SC
- vyplacanie miezd a uhradu odvodov
- sledovanie a uhradu nakladov
- fakturaciu vykonov nad ramec financovania KZ

- vedenie uctovnictva
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Naplin prace SC
Cinnost SC je zamerana hlavne na:

- pripravu prioritnych projektov pre potreby KZ a jeho ¢lenov, ktoré odsuhlasuje ¢s
na zaklade odportic¢ania 2.podpredsedu

- poskytovanie poradenstva, Skoleni a konzultacii pre ¢lenov KZ

- pripravu podkladov pre rokovanie predsedu a 2.podpredsedu pri koordinacii
a kooperacii so subjektmi v mikroregiéne

- sledovanie vyziev s moZnostou ziskania NFP
- vypracovanie ZoNFP, ZoP a Monitorovacich sprav pre élenov KZ

- spolupracu s MAS hlavne v oblasti rozvojovych dokumentov mikroregiénu,
mikrograntingu a programu LEADER (ak sa realizuje)

- spolupracu s externymi dodavatelmi v pripade nedostatku kapacit. Externé sluzby
odsthlasuje CS na zaklade odporuéania 2.podpredsedu

- plnenie administrativnych zavazkov vyplyvajacich zo zmluvy s NFM, podas jej
platnosti

- komerénu éinnost v pripade volnych kapacit SC.

Miesto vykonu prace
Administrativne je sidlo SC totozné so sidlom KZ t.j. Zéhradna 11/13, Detva. Prevadzka
t.j. miesto priameho vykonu prace SC je Remeselny dvor, Ocova.
Personalne obsadenie SC

Pogas viazanosti podmienok zmluvy s NFM ma SC minimaine 1 zamestnanca, ktory je
schopny vykonavat jednotlivé ginnosti uvedené v stati ,Napli prace SC“. Administrativne prace
suvisiace s ¢innostou SC ma na starosti VT KZ.

Financovanie SC

Zakladna &innost SC je financovana z élenskych prispevkov jednotlivych Elenov KZ.
Rozsah zakladnej &innosti je stanovena ro&nym planom prace SC a je odsthlasena CS. Roény
plan zahfna, v stanovenom hodinovom objeme, aj operativne ulohy, ktoré nie je mozZné presne
Specifikovat. Komeréné projekty (KC) moze SC vykonavat len po ich odsihlaseni CS. Prijem z
KC je prijmom KZ. CS méze, na zaklade odporiéania 2.podpredsedu, z prijmov KC, ktoré su
realne na uéte KZ, odsuhlasit zamestnancom SC (2 x roéne) odmenu.

3.1.3 Podpolianska vodarenska spoloénost’, spoloény postup pri prevadzke obecnych
VaK
Zodpovednost’ za riadenie PVS

Riadenie PVS podlieha 1.podpredsedovi KZ, ktory ma vo svojej kompetencii
organizaéni oblast KZ. V spolupraci s odborne spésobilou osobou predklada hodnotenie jej
ginnosti ( 2 x do roka) na CS.

Napln prace PVS
Cinnost PVS je zamerana hlavne na:

- poskytovanie prevadzkovych sluzieb pri zabezpeéovani prevadzky vodovodov
a kanalizacii v zmysle ustanoveni zakona ¢&. 442/2002 Z.z. o verejnych vodovodoch
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a kanalizaciach v zneni neskorSich predpisov avzmysle mandatne] zmluvy
uzavretej medzi jednotlivymi élenmi PVS a KZ

- poskytovanie poradenstva, Skoleni a konzultacii pre ¢lenov PVS
- komunikaciu s URSO.

Personalne obsadenie PVS

PVS ma uzavreti mandatnu zmluvu s odborne spdsobilou osobou, ktord zabezpedluje
vSetku odbornu &innost. Administrativne prace suvisiace s chodom PVS ma na starosti VT KZ.

Financovanie PVS

PVS je financovana z pravidelnych mesacnych poplatkov jednotlivych élenov PVS. 50%
vysky poplatku je umerna poétu obyvatelov napojenych na vodovod resp. kanalizaciu v danej obci
a50% je pausalna. Vyska poplatkov je stanovena tak, aby PVS nebola stratova. Samotnu
prevadzku VaK - vyber poplatkov od obyvatelov, opravy, rekonstrukcie a pod. si zabezpecuju
¢lenovia sami, na vlastné naklady.

3.1.4 Rokovania KZ (€S), vyuzitie na vymenu skusenosti, informovanie a vzdelavanie

Periodicita rokovani KZ

Plan rokovani KZ sa stanovuje na rok a odsuhlasuje sa na prvom rokovani v danom
roku. Rokovanie KZ sa kona pravidelne kazdy mesiac, okrem mesiacov jul a august. V pripade
nutnosti sa zvola mimoriadne rokovanie. Rokovanie KZ zvolava predseda KZ.

Miesto rokovania KZ

Miesto rokovania KZ rotuje po jednotlivych €lenoch KZ a stanovuje sa v roénom plane,
pripadne na predchadzajucom rokovani.

Priprava rokovania KZ

Rokovanie KZ pripravuje predsednictvo v spolupraci so starostom organizujlcej obce.
Pri priprave sa vychadza zroéného planu prace, operativnych uloh a aktualnych poZiadaviek.
Pozvanky vypracuje VT KZ v mene predsedu a zasiela najneskor 7 dni pred driom rokovania
&lenom KZ mailovou postou. Rovnako zasiela pozvanky aj pre pravidelne prizyvanych poslancov
VUC a pozvanych hosti, ktorych éast stvisi s prerokovavanym programom.

Priebeh rokovania KZ

Na rokovani &enov KZ Podpofanie — obce, zastupuju ich Statutarni zastupcovia —
starostovia. V pripade, Zze niektory starosta sa rokovania neméze zaéastnit, méZze ho na rokovani
zastupovat nim povereny zastupca obce na zaklade pisomného splnomocnenia.

Rokovanie sa riadi vopred stanovenym programom, ktory je mozné v pripade potreby
rozsirit. Rokovanie vedie predseda KZ. K jednotlivym bodom rokovania sa prijimaju uznesenia.
Rokovanie je uznasania schopné, ak sa ho zlGcastfiuje minimalne tofko &lenov KZ, ktori maju
nadpoloviént vaésinu hlasov z celkového poctu hlasov a uznesenie je prijaté, ak ziska podporu
nadpoloviénej vaésiny hiasov.

Kazdy élen ma pocet hlasov zavisiacich od poctu obyvatelov obce. Za kazdych 2 500
obyvatelov je jeden hlas. Pocet hlasov jednotlivych €lenov udava tabulka:
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Pocet hlasov ¢lenov KZ

Obec Podet obyvatefov Poéet hlasov
Detva 14 786 6
Detv. Huta 713 1
Dubravy 964 1
H.Tisovnik 206 1
Hrifiova 7 670 4
Klokoé 496 1
Korytarky 987 1
Krivan 1 669 1
Latky 589 1
Lukavica 148 1
Oc&ova 2 567 2
Podkrivan 605 1
Sl. Lazy 485 1
Stara Huta 344 1
Stozok 931 1
V.H. Kalinka 362 1

| VigFad 1650 1
2Zv. Slatina 2 753 2
Spolu 37 925 28

Program rokoyania ma stale body: otvorenie, kontrola uloh, informacie z RZMO,
informécie poslancov VUC, diskusia. Dalsie body rokovania vychadzaji zroéného planu
a aktualnych tém, pripadne zo Ziadosti od réznych subjektov o moZnost poskytnutia informacii.

Financovanie rokovania

Miestnost na rokovanie zabezpecuje organizujici ¢len KZ na svoje naklady. Naklady na
oblerstvenie znaSa KZ. Vyska tychto nakladov je pausalna a stanovuje sa vZdy pri schvalovani
roéného rozpoctu.

3.2 Opatrenia na zlepsenie ¢innosti zdruZenia navonok
3.2.1 Spolupraca a vzijomna informovanost’ pri organizovani kultirno-spoloéenskych
akcii a podavani projektov
Kalendar podujati v Podpofani

Kazdoroéne sa vypracuva kalendar kultirno-spolo¢enskych podujati v Podpolani, za
ucelom koordinacie terminov, ich propagacie azvySenia navstevnosti. Kalendar sa vydava
v tlaenej forme a tieZ sa zverejfiuje na internetovych strankach élenov KZ a MAS Podpolanie.

Zodpovednost' za vypracovanie kalendara ma predseda KZ.

Pri jeho tvorbe sa Uzko spolupracuje s MAS Podpolanie a v pripade vzniku s Klastrom
cestovného ruchu v Podpolani (KCRP).

Casovy postup vypracovania kalendara pre rok n

September n-1: predloZenie zoznamu planovanych akcii s uvedenim terminu konania,
zameranim a uroviou (miestna, regionalna, narodna, nadnarodna)

26



Koncepcia préce KZ Podpofanie na roky 2012-2016

September-oktober n-1: dohodovacie konanie medzi organizatormi akcie v pripade
¢asovej kolizie

November n-1: vypracovanie konec¢nej verzie kalendara azadanie do tlace,
vyhotovenie jeho elektronickej formy

December n-1: rozdelenie vytlackov kalendara pre jednotlivych élenov KZ

Finanéné zabezpecenie

Naklady na vypracovanie a vyhotovenie kalendara znasa KZ. Pocet vytladenych
kalendarov sa stanovy pred jeho zadanim do tlade atiez i klu€¢ na ich rozdelenie, pricom sa
prihliada na pocet obyvatelov jednotlivych obci.

Zoznam projektov zrealizovanych a pripravovanych v Podpofani

Kazdoroéne sa vypracovava zoznam projektov zrealizovanych a pripravovanych
v Podpolani. Zoznamy projektov su rozdelené do dvoch skupin. Projekty zrealizované
(pripravované) ¢lenmi KZ a projekty zrealizované (pripravované) inymi subjektmi. Zoznamy sluzia
pre potreby KZ a jeho ¢lenov pre koordinaciu projektov, vzajomnu informovanost, vymenu
skusenosti, zamedzeniu duplicit a finanénym Usporam. Vydavaju sa v tlacenej forme atiez sa
zverejfujua na internetovych strankach élenov KZ a MAS Podpofanie.

Zodpovednost za vypracovanie zoznamov projektov ma 2.podpredseda KZ.

Zoznam projektov zrealizovanych ¢lenmi KZ v roku n vypracovava SC do 15.3. roku
n+1. Zoznam projektov zrealizovanych inymi subjektmi poskytne pre potreby KZ MAS Podpolanie
v rovnakych terminoch.

Zoznam projektov pripravovanych élenmi KZ na rok n vypracuje SC do 12.mesiaca
roku n-1. Tento zoznam sa priebeZne aktualizuje poc¢as roku n. Zoznam projektov pripravovanych
inymi subjektmi poskytne pre potreby KZ MAS Podpolanie v rovnakych terminoch.

3.2.2 MAS ako zdroj fudskych kapacit, FP a informacii

MAS Podpolanie je kfuc¢ovym verejno-sikromnym partnerstvom v uzemi, ktoré
zabezpeduje integrovany rozvoj Gzemia pristupom LEADER. Clenovia KZ Podpolanie st &lenmi
MAS a i samotné KZ je &lenom MAS. Clenovia KZ maju v organoch MAS takmer 50% zastupenie.
Vacésie zastUpenie nepovoluju pravidla stanovené pre ziskanie Statitu MAS. MAS vo viacerych
smeroch napomaha KZ v plneni uloh, ktoré vyplyvaju zo ,Statutu* KZ. Ide hlavne o:

- tvorbu rozvojovych dokumentov tzemia

- tvorbu komunitnych planov

- spolupracu medzi subjektmi v uzemi

- propagaciu Uzemia na domacich i zahraniénych vystavach
- vzdelavanie élenov KZ

- tvorbu propagaénych materialov

- nadnarodnu spolupracu

- organizovanie domacich a zahraniénych exkurzii

- realizaciu mikrograntingov v tzemi

- &innosti suvisiace s marginalizovanymi skupinami

- pomoc pri tvorbe, podavani, realizacii a monitorovani projektov cez pristup LEADER
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Okrem uvedeného je treba vyzdvihnit hlavne to, Zze existenciou MAS v Gzemi pri$lo do
Uzemia 2 mil. € na jeho rozvoj, pricom, v rokoch 2010-2011, z tejto sumy na obce pripadlo vyse1
mil. € a je predpoklad, ze v roku 2012 bude tato Ciastka este navysena z dévodu presunu FP
z inych opatreni PRV, ktoré MAS vyhlasila.

Rovnako i ostané FP, ktoré MAS prerozdeluje, su prinosom pre obce. Ide hlavne
o podporu ubytovatelov na sukromi, vzdelavanie poslancov a marketing Uzemia. Uspes$na
realizacia takto zameranych projektov zvysi navstevnost Gzemia, o bude mat kladny dopad pre
samotné obce.

Z uvedeného vidiet, Ze &lenstvo v MAS ma pre KZ ajeho ¢lenov velky vyznam. Pre
uspesnu dalSiu spolupracu je nutné prehodnotit vysku finanéného prispevku pre éinnost MAS
a tym do budicna zabezpegit pre KZ a jeho élenov vyznamny zdroj FP, sluZieb a informacii. Je to
Ziaduce iz toho dbévodu, Ze MAS v rokoch 2012 a 2013 bude realizovat projekty nadnarodnej
spoluprace s MAS v Cechach a Franclzsku, s prinosom i pre obce a tieto projekty je potrebné
prefinancovat. Zarovei MAS sa musi chystat na nové planovacie obdobie 2014-2020 a pre
obhajenie Statutu MAS, a tym ziskanie FP pre dalsi rozvoj iizemia, je potrebna naro¢na priprava.

3.2.3 Klaster cestovného ruchu v Podpolani (KCRP) - prostriedok na zvySenie
navstevnosti uzemia

Doplni sa po prijati prislu$nej legislativy.

3.2.4 Mikrogranting — cesta k aktivizacii obyvatelstva v Uzemi

Vrokoch 2009 a2011 obdianske zdruzenie Podpolanie (MAS) realizovalo
mikrograntingové schémy, ktoré boli financované z FSR. ISlo o dve vyzvy na projekty mensieho
rozsahu, ktorych ciefom bola aktivizacia obyvatelstva v obciach Podpolania. Tato forma aktivizacie
obyvatelstva mala jednoznacne kladny ohlas a je potrebné v tejto forme nadalej pokraovat. Je
nutné, v rozpodéte KZ Podpolanie, kazdoro€ne vyélenit FP na mikrograntigové schémy, ktoré
nadviazu na uvedené dve, ktoré realizovalo obc&ianske zdruzenie Podpolanie. Pri samotnej
mikrograntingovej vyzve a jej propagacii, pri hodnoteni, vybere, prefinancovani a monitorovani
projektov je potrebné vyuZit skusenosti Podpofanie o.z.

3.3 Financovanie éinnosti KZ
3.3.1 Prijmy na éinnost’' KZ
Na zabezpelenie €innosti KZ je potrebné zabezpecdit potrebné finanéné prostriedky.
Prijmami KZ su:
- Clenskeé prispevky
- FP ziskané vlastnou ¢innostou
- FP ziskané cez projekty
- prispevky a dary ziskané od fyzickych a pravnickych oséb (FO, PO)
- vynosy z majetku

Hlavnym zdrojom su clenské prispevky a FP ziskané vlastnou ¢innostou. Vyska
¢lenskych prispevkov platena do roku 2011 postacuje na len na pokrytie najnutnejsich nakladov na
¢innost' KZ, priéom naklady na c¢innost SC sa hradia samostatne. Je vhodné zluéit tieto dve platby
do jednej a preto od roku 2012 sa vyska Elenskych prispevkov upravuje nasledovne:
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Za rok
Zakladny poplatok na SC Bez rozdielu 600,-
Poé&et obyvatelov CP na 1 obyvatefa*
Clensky prispevok podra do 2 500 0,60 €
poctu obyvatelov od 2 501- do10 000 0,25 €
od 10 001 0,10 €

* Priklad: ak ma obec 4 500 obyvatelov za 2 500 obyvatelov zaplati po 0,6-€ a za 2 000
obyvatelov po 0,25 €.

Clenské prispevky *

Podet. CP na CP spolu za
el obyvatefov ZRnass obyvatefov r'::k
Detva 14 786 495,- 3 854,- 4 349, -
Detv. Huta 713 495, - 428,- 923,-
Dibravy 964 495, 578,- 1073,-
H.Tisovnik 206 495, 124,- 619,-
Hriflovéa 7 670 495, 2793,- 3 288,-
Kloko¢ 496 495, 298, - 793,-
Korytarky 987 495, 592 - 1 087,-
Krivan 1 669 495, 1 001,- 1 496,-
Latky 589 495, 353,- 848, -
Lukavica 148 - 89,- 89,-
Ocova 2 567 495, 1517,- 2012,-
Podkrivari 605 495, 363,- 858, -
Sl. Lazy 485 495, 291,- 786,-
Stara Huta 344 495, 206, - 701,-
StoZok 931 495, 559,- 1054,-
V.H. Kalinka 362 495, 217 .- 712,-
| VigFa$ 1650 495, 990,- 1 485,-
Zv. Slatina 2753 495, 1 564,- 2 059,-
Spolu 37 925 8 415,- 15 817,- 24 232,-

N Uvedené c¢lenské prispevky su stanovené na rok 2012. Ich vySka sa bude

kazdoro¢ne v 12.mesiaci prehodnocovat podla planovanych aktivit na nasledujici rok.

Vlastna ¢innost

Mesadne Za rok
Podpolianska vodarenska spolo¢nost 1025,- 12 300,-
Ostatné 50,- 600,-
Spolu 1 050,- 12 900,-

Polozka ,Ostatné” zahriuje prijem PVS za vydavanie vyjadreni pre pravnické subjekty
resp. SC za prilezitostné Cinnosti pre externych odberatelov. Prijem z tejto &innosti je nizky, lebo
SC prioritne poskytuje sluzby ¢lenom KZ a to bezplatne.
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Dalsie prijmy

Za rok
Prijem z projektov ne$pecifikovany
Prispevky a dary nes$pecifikovany
Vynosy z majetku ne$pecifikovany

Vysku ,Dalsich prijmov" je velmi tazké kvantifikovat. ,Prijem z projektov* je zavisly od
poétu podanych projektov a ich uspesnosti, pricom vyska FP na strane prijmu je zaroven aj
vydajom a prejavi sa to vo vysledkoch a dopadoch projektu. Prijem z ,Prispevkov a darov* od FO
a PO je nepravidelny prijem, ktory bol doteraz nulovy. Podobne ako ,Vynosy z majetku®. Majetok
KZ Podpolanie, okrem FP, tvori hnutefny majetok SC. Tento majetok nemézZe byt pocas trvania
projektu SC, do roku 2016, predmetom zdrojov prijmu.

3.3.2 Vydaje siivisiace s é¢innost'ou KZ
Vydaje na ¢innost KZ mbézeme rozdelit nasledovne:
- vydaje na zabezpecenie chodu KZ
- vydaje na zabezpecenie chodu SC
- vydaje na zabezpecenie chodu PVS
- vzdelavanie ¢lenov KZ
- prispevok na ¢innost MAS
- prispevok na ¢innost KCRP
- FP na mikrogranting

- ostatné
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Druh vydaja Mesatne Za rok PoloZky — mesaéné naklady
Odmena VT KZ - 200,-
Najomné, energie — 50,-
Naklady na zasadnutia KZ — 75, -
Chod KZ 650,- 7 800," Néklady na administrativu — 25,'
Cestovné nahrady predsednictvo, VT,
kontrolna komisia — 100,-
Odmeny pre predsednictvo a kontrolnu
komisiu — 200,-
Naklady na zamestnanca SC (mzda,
odvody, ostatné) - 400,-
(here] 0 MLy 8400, IRezijne naklady - 150 -
Rezerva - 150,-
Odmena odb.spésobilej osobe - 950, -
Chod PVS 1025,- 12 300,- | Naklady na administrativu - 50,-
Rezerva - 25,-
Vzdelavanie &lenov KZ 0- 0- 1 x exkurzia zahrani¢na — MAS
\ Y 1 x exkurzia domaca — podia potreby
Prispevok MAS 600,- 7 200,- |[Vid 3.2.2
Prispevok KCRP 0,- 0,- | Vroku 2012 sa neuvazuje
Mikrogranting 0,- 0,- | Vroku 2012 sa neuvazuje
Ostatné 50,- 600,- | Operativne vydavky
Spolu 3 025,- 36 300,- | Rozdiel Prijem — vydaj = +832 €

Z uvedenej tabulky vidiet, Ze oproti roku 2011 a predchadzajicim rokom ide
o jednoznacény narast vydajov, ktory véak odpoveda zamerom na rozsirenie a skvalitnenie cinnosti
KZ Podpolanie. Aby chod KZ z pohladu finanéného krytia bol bezproblémovi, je nutna primerana
disciplina pri plateni ¢lenskych prispevkov, ktoré tvoria zaklad pri financovani chodu KZ.
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4. Zaver

Koordinaéné zdruZenie obci mikroregiénu Podpofanie patri medzi najaktivnejSie zdruZenia
obci v regidéne. VyuZiva svoje dlhoroéné skusenosti, aktivitu svojich ¢lenov a pritomnost MAS
Podpolanie. Ma v$ak i svoje slabé stranky, ktoré sa postupne vynarali, tak ako sa rozsirovala
ginnost KZ. Ak chce KZ zostat i nadalej v popredi medzi zdruZeniami obci, musi urobit opatrenia
na odstranenie svojich slabych stranok a tiez kroky na eliminaciu ohrozeni, ktoré zvonku na KZ
posobia.

Z uvedenych dévodov sa vypracovala tato ,Koncepcia prace Koordinaéného zdruzenia obci
mikroregiénu Podpolanie na roky 2012 — 2016“. Koncepcia je rozdelend do troch hlavnych
kapitol. V prvej — Uvodnej, je struCne popisané Uzemie pdsobenia KZ a zakladné udaje o KZ.
V druha kapitola obsahuje podrobnu analyzu Uzemia pdsobenia KZ ato z pohladu geografie,
demografie, kultdry, institucii a ekonomiky. Dalej obsahuje podrobné udaje o samotnom KZ, jeho
histérii, organizovani &innosti, financovani, jeho zlozkach a vysledkoch. Na zaver tejto kapitoly je
uvedena SWOT analyza a problémové analyza spolu prioritami pre dal$iu €innost. Tretia kapitola
podrobne rozpracovava prioritné oblasti. Uvadza opatrenia na zlepSenie &innosti KZ dovnutra
organizacie, navonok a pri jeho financovani.

Ide o koncepény materidl, ktory je vhodné dalej rozpracovat podla jednotlivych oblasti. Ide
hlavne o presné vymedzenie kompetencii, odmerovania, o rozpracovanie spoluprace s MAS,
KCRP. Zaroven ide o 2ivy dokument, ktory je aktualizacie schopny podla meniacich sa
podmienok.
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5. Poutzité skratky
Pouzité skratky

4P - rozvojovy dokument izemie ,4P- Program pre pritazlivé podpolanie*
CR - cestovny ruch

&S - &lenska schddza, rokovanie KZ

DT - okres Detva

FO - Fyzicka osoba

FRV - Fond rozvoja vidieka

FSR - Fond socialneho rozvoja

KCRP - Klaster cestovného ruchu v Podpolani

KC — komeré&na &innost

KZ Podporanie alebo KZ — Koordinaéné zdruzenie obci mikroregiénu Podpolanie
MAS - Miestna akéna skupina

MP SR - Ministerstvo pédohospodarstva SR

MVaRR SR - Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR
MPSVaR - Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
NFM - Nérsky finanény mechanizmus

NFP - nenavratny finanény prispevok

PO - Pravnicka osoba

POD - Program obnovy dediny

PRV - Program rozvoja vidieka

PVS - Podpolianska vodarenska spolo¢nost

RO - Riadiaci organ MAS

SC - Servisné centrum KZ Podpoflanie

SOP - Sektorovy operaény program

VaK - vodovody a kanalizacie

VT KZ — vykonny tajomnik KZ

ZV - okres Zvolen

ZoNFP - Ziadost o nenavratné finanéné prostriedky

ZoP — Ziadost o platbu
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